COMUNE DI

CORNEGLIANO LAUDENSE
PROVINCIA DI LODI

AREA AMMINISTRATIVA
N. 236 /Reg. Generale N. 59 /Reg. Settore

Oggetto: VALUTAZIONI RELATIVE ALLA SELEZIONE PER LA PROE{RESSIONE
ECONOMICA ORIZZONTALE ALLINTERNO DELLA CATEGORIA 'C' DEL PERSONALE

DIPENDENTE.-

L’anno duemilasedici il giomo due del mese di dicembre

IL RESPONSABILE AREA AMINISTRATIVA
Adotta la seguente determinazione.
RICHIAMATO il Regolamento Comunale di Organizzazione degli Uffici e dei Servizi;
DATO ATTO che il sottoscritto riveste il ruolo di Segretario Comunale dell’Ente;

DATO ATTO che per quanto stabilito dalle norme regolamentari vigenti, al Segretario Comunale ¢
attribuita la competenza di Responsabile dell’Area Segreteria — Affari Generali e Promozione
Sociale e Sviluppo e Cultura;

RICHIATA la deliberazione consiliare n. 21 del 18/.05.2016 con la quale veniva approvato il
bilancio di previsione 2016 e il documento unico di programmazione del bilancio pluriennale
2016/2018 e programma delle opere pubbliche;

RICHIAMATA altresi la delibera di G.C. n. 65 del 20.07.2016, dichiarata immediatamente
esecutiva, con la quale si provvedeva all’assegnazione definitiva delle risorse ai responsabili di

Servizio;
VISTO il Testo Unico sull’Ordinamento degli Enti Locali approvato con D.Lgs. 18.8.2000 n. 267;
VISTO lo Statuto Comunale;

VISTO il Regolamento di Contabilita;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’art. 15 del regolamento comunale sull’ordinamento
degli uffici e dei servizi;



Richiamata la propria precedente determinazione n. 212 in data 14/11/2016, relativa alla procedura
per I’avvio della selezione per la progressione economica orizzontale all’interno della categoria “ C”

del personale dipendente.

Atteso che il relativo “avviso pubblico di selezione interno all’Ente” ¢ stato pubblicato all’Albo
Pretorio on line in data 16/11/2016 e fino al 01/12/2016 ;

Rilevato che, con nota del 18/11/2016, quindi entro il termine previsto la dipendente sig.ra Debora
Venturini — addetta all’Ufficio Segreteria e Tributi - (attuale inquadramento “C2”) ha consegnato la
richiesta di ammissione alla selezione per la progressione economica orizzontale (agli atti del

Comune)

Preso atto della documentazione inerente il citato dipendente, agli atti di questo Comune.

Vista la scheda di valutazione stilata dal sottoscritto e dal Responsabile dell’Area Finanziaria
locale, ed allegata alla presente, dalla quale si evince che il punteggio attribuito da diritto
all’avanzamento economico della posizione giuridica della sopracitata dipendente alla posizione
economica “C3” | il tutto secondo quanto previsto” del vigente Contratto collettivo decentrato ed in
attuazione dell’accordo “decentrato” per I’anno 2016 (sottoscritto in data 27 Ottobre 2016).

Visto il bilancio di previsione per il corrente esercizio approvato con Delibera di Consiglio
Comunale n.21 del 18/05/2016, esecutiva, nel quale sono state allocate le relative risorse di
finanziamento della maggiore spesa prevista pari ad €.600,99 oltre agli oneri riflessi - Missione 01-
Programma 11 - Piano Conti 1.01.0001- (Fondo miglioramenio efficienza dei servizi Cap. 331-02).

Tutto cid premesso

Dato atto che sulla presente determinazione il sottoscritto esprime parere in ordine alla regolarita ed
alla correttezza dell’azione amministrativa ai sensi dell’art.147 bis [ comma D.Lgs. 267/2000, e
dichiara di non avere conflitti di interesse o incompatibilita all’effettuazione della valutazione e

della presente

Visto il parere favorevole di regolarita contabile ed il visto attestante la copertura finanziaria
rilasciati dal Responsabile del Servizio Finanziario ai sensi dell’art.147 bis I comma D.Lgs.

n.267/2000,

DETERMINA

1. ¢ disposto, con decorrenza 01.1.2016, il passaggio della dipendente sigra VENTURINI
DEBORA (attuale inquadramento C2) alla posizione economica C3, imputando la spesa
complessiva di € 600,99 come precisato in narrativa;

SCHEMA DI INQUADRAMENTO PER PROGRESSIONE ECONOMICA ORIZZONTALE

ANNO 2016
NOMINATIVO CAT. | TABELLARE NUOVA TABELLARE DIFFERENZA DIFFERENZA
ANNUO CATEGORI ANNUO .
A DI Su base annua Su base mensile

INQUADR

AMENTO
DIPAOLA c2 19.917,86 C3 € 20.472,62 € 600,99 € 46,23
DAVIDE €

2. Di allegare alla presente la scheda di valutazione che forma parte integrante e sostanziale del
presente atto;




(8]

Di incaricare il responsabile dell’ Area Finanziaria per i connessi adempimenti .

4. Di comunicare la presente al Sindaco ed all’interessato con inserimento di copia nel fascicolo
personale dell’interessato.

5. Di dare atto che la presente determinazione:

e E esecutiva al momento dell’apposizione del visto di regolarita contabile, attestante la
copertura finanziaria, da parte del responsabile competente;

e Va pubblicata all’Albo Pretorio di questo Ente per 15 gg. Consecutivi;

e Va inserita presso il fascicolo delle determinazione al n. 235 tenuto presso il servizio di
segreteria.-

IL RESPONSABILE DI AREA
F.to Dott. Gian Luca Muttarini

Al sensi e per gli effetti dell’art. 49, comma 1, del Decreto Legislativo n. 267 del 18.8.2000 e s.m.i.,
il sottoscritto Segretario Comunale Dott. Gian Luca Muttarini, individuato Responsabile dell’Area
Amministrativa e Promozione Sociale e sviluppo culturale, esprime parere favorevole in ordine alla
regolarita tecnica della determinazione in oggetto.

Il Responsabile di Area
F.to Dott. Gian Luca Muttarini

Al sensi dell’art. 151, comma 4 —D.Lgs. n. 267 del 18.08.2000e s.m.i. e art. 6 del regolamento dei
controlli interni, in ordine all’assumendo impegno di spesa attesta che ¢ stato costituito apposito
vincolo sul competente intervento del bilancio di previsione per 1’esercizio in corso, nell’ambito
della disponibilita finanziaria, dando atto di aver provveduto alla registrazione contabile.

Il Responsabile Area Finanziaria
F.to Rag. Marialuisa Negri

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata mediante affissione all’Albo Pretorio del
Comune in data odierna per rimanervi quindici giomni consecutivi.

Li, 14 DIC 201

11 Messo Comunale
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Per copia conforme all’originale
Li,

14 DIC 20% ‘ Il Segretario|Comun




